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PROCEDURA
POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA
W GMINNYM ZLOBKU
,BAJKOWY ZAKATEK” W DYGOWIE

l. Procedura zostaty opracowane na podstawie zapisow:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

2) ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

Il. Cel procedury:

Okreslenie obowigzkdéw i zadan personelu ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w
ztobku.

Il. Zakres procedury:

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystgpienia wypadku na terenie ztobka.

V. Uczestnicy postepowania—zakres odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:

1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,
2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie ztobka lub

podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespo6t powypadkowy.



2. Opiekun w sytuacji wystgpienia w ztobku wypadku dziecka:

1) udzielajag fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia, ugryzienie przez ose, itp.,

2) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

3) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesdniejszego przyjscia
rodzica/ prawnego opiekuna,

4) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu pogotowia
ratunkowego.

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karna.

5) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu
prowadzenia zaje¢ — wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

6) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora ztobka o zaistniatej sytuacji.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w ztobku wypadku dziecka
podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

V. Opis procedury — realizacja dziatan.

1. Gdy w ztobku zdarzy sie dziecku wypadek nalezy przede wszystkim jak najszybciej i
sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo w szczegdlnosci sprowadzajgc

fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej
pomocy. Jesli istnieje mozliwo$é, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowaé reszte dzieci.
Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia zagrozenia jest dyrektor badz —w
przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujgca lub przez niego upowazniona.

2. Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce
uraz lub smier¢, ktére nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg ztobka. Okreslone
zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek wdéweczas, gdy spetnia rownoczesnie
wszystkie cztery warunki podane definicji:

1) nagtos¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie sie przyczyny zewnetrznej,
wywotujgcej okreslone skutki,

2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, np. dziatanie innych osdb, a nie
wewnetrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,

3) wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opiekg ztobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzaddéw
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

3. W razie wypadku dziecka pozostajgcego pod opiekg ztobka nalezy postepowaé w
oparciu o zapisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wobec braku
uregulowan dla ztobka, positkowac sie zapisami z obszaru placowek oswiatowych:



2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

4. W razie wypadku dziecka w tym powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego badz Smiertelnego, Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry uzyskat wiadomos¢
o wypadku, podejmuje nastepujgce dziatania:

1) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich
stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczeristwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,

2) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3) sprowadza fachowa pomoc medyczng, wzywa pogotowie ratunkowe,
4) jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewnié dziecku

opieke w drodze do szpitala,

5) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
6) informuje o wypadku dyrektora ztobka, pracownika stuzby BHP,
7) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa.

5. Jesli  powodem wypadku byto urzadzenie Ilub niesprawnos¢

techniczna pomieszczenia, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu
dokonania ogledzin przez zespdt powypadkowy i ustalenia okolicznosci wypadku, dyrektor
zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osodb. Jezeli natomiast wypadek wydarzyt
sie podczas zorganizowanego wyjscia bgdz imprezy poza terenem ztobka, wszystkie decyzje sg
podejmowane przez opiekuna grupy badZz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie petng
odpowiedzialnos¢. Ponadto:

1) nie dopuszcza do zatarcia sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,

2) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego Swiadkiem,

3) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

4) sporzgdza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.
6. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia.

1) O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomic:

a) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego dziecka,

b) pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy,

c) organ prowadzgcy ztobek,

d) rade rodzicow.



2) O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora.
3) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

4) Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor ztobka lub upowazniony
przez niego pracownik.

5) Kazda informacje, ktdora pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku,
powiadamiajgcy powinien umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w ztobku.

7. Powoftanie zespotu powypadkowego.
1) Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor ztobka.
2) W sktad zespotu wchodzi z zasady pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz cztonek zespotu powypadkowego.

3) Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor
ztobka. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub Rady
Rodzicow.

4) Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w ztobku, a jezeli nie
ma go w sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

8. Postepowanie powypadkowe.

1) Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;.

2) Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje sie miejsce
zdarzenia.
3) Zespoét powypadkowy rozmawia z poszkodowanym dzieckiem (w obecnosci rodzica/

prawnych opiekundéw), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi swiadka- mi zdarzenia oraz
sporzgdza protokoty przestuchania.

4) Jezeli swiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna lub
pielegniarki, natomiast sam protokdt przestuchania odczytuje sie w obecnosci dziecka —
$wiadka oraz jego rodzicow/ prawnych opiekundw. Zespdot powypadkowy moze czasami
powzig¢ opinie lekarskg z opisem spowodowanych przez wypadek obrazen. Zespét
powypadkowy podczas spisywania okoliczno$ci ma prawo uzyskaé pisemne oswiadczenie
opiekuna, pod opieka ktorego dziecko przebywato w trakcie wypadku.

5) Protokodt zostaje sporzgdzony w terminie 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o
wypadku. Jezeli wystgpig uzasadnione okolicznosci, przeszkody Iub trudnosci
uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzié
powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.



6) Cztonkowie zespoftu powypadkowego oraz dyrektor ztobka podpisujg protokot
powypadkowy.
7) Jesli protokot budzi watpliwosci albo zdanie cztonkéw jest odmienne, rozstrzygajgce

jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu, ktdry nie zgadza sie ze
stanowiskiem przewodniczgcego, moze ztozyé zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w
protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do tresci
protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

8) Po ztozeniu podpiséw na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za
zakonczone.
9) Protokot powypadkowy sporzadza sie w dwéch egzemplarzach dla: poszkodowanego,

7tobka, ktére przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla
organu prowadzgcego - na zadanie.

10)  Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego:

a) w przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym
doreczono protokodt, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w
dwojaki sposdb: ustnie przewodniczgcemu zespotu badz pisemnie,

b) zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego
poprzez niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badZ sprzecznosci istotnych
ustalen protokotu z wczesniej zebranym materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy ztobek.

c) po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy ztobek, moze zwréci¢ sie do
dotychczasowego  zespotu o wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie
okreslonych czynnos$ci dowodowych brakujgcych wedtug zastrzezen albo tez powotaé nowy
zespot.

11) Dokumentacja wypadku. Zadaniem dyrektora ztobka jest prowadzenie rejestru
wypadkoéw. Dyrektor powinien na biezgco informowaé o wnioskach i podjetych dziataniach
profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania analogicznym wypadkom.

VI. Sposdb prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VIl.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego ztobek. Proponowane zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.









