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Dyrektora Gminnego Ztobka w Dygowie z dnia 14.02.2025r

Procedura wspotpracy z rodzicami oraz organizowania spotkan z

rodzicami w Gminnym Ztobku ,,Bajkowy Zakatek” w Dygowie

I. Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U.2024 r. poz. 338 z
pdzn. zm.)

Procedura reguluje i okresla zasady wspotpracy ztobka z rodzicami, okresla wspétodpowiedzialnos¢ za
opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych.

Il. Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:

1.  Opiekun w ztobku:

1)  Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.

2)  Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

3)  Przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4)  Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie majg swiadomos¢, ze wielokierunkowy rozwéj dziecka zalezy od
wspolnie realizowanych dziatan, wtasciwie prowadzonej wspdtpracy rodziny ze ztobkiem i ztobka z
rodzing.

Ill. Realizacja dziatan.

1. Niniejsza procedura okres$la zakres wspotpracy ztobka z rodzicami poprzez podejmowanie
nastepujgcych zadan:



1) realizacje celéw opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do form
sprawowanej opieki nad dzieckiem,

2)  tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

3)  rozpoznawanie satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek i ich oczekiwan
wobec ztobka,

4)  udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,
5)  przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

2. W realizacji zadan w zakresie wspotpracy z rodzicami podejmujemy w ztobku nastepujgce
dziatania:

1)  uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére najlepiej
sprzyjajg ich rozwojowi,

2)  realizujemy plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny akceptowany przez rodzicéw,
3) informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci,

4)  jesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspdtpracownikom, traktujemy ich podmiotowo i z
szacunkiem,

5) dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z
ich dzie¢mi,

6) dbamy o przeptyw informacji pomiedzy ztobkiem, a rodzicami. Osobg odpowiedzialng za
organizacje przeptywu informacji jest:

a)  dyrektor ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki, ogdlne zadania
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, wspodtprace z Radg Rodzicow;

b)  opiekun ztobka pracujgcy w grupie z dzie¢mi, ktéry odpowiada za organizacje pracy w grupie,
zebran, warsztatéw, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,

3. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:
1)  ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, tablicach, karty
obserwacji dziecka, zeszyt kontaktéw ),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty ztobka, strona internetowa).

4. Formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu ztobka:



1) Udziat w zajeciach otwartych,

2) wspodtorganizowanie uroczystosci, imprez specjalnych,

3) prowadzenie przez rodzicow zajeé prezentujacych ich zawody, pasje,

4) udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczgcych waznych spraw instytucji ( ankieta),
5. Prawa, obowiazki i zadania rodzicow.

1)  Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) systematycznego kontaktowania sie ze ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczgcych
postepdw rozwojowych dziecka i jego zachowania,

b)  wspodtpracy z dyrektorem ztobka, opiekunami,
c) informowania ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,
d) przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicéw,

e)  przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wptyw na
jego funkcjonowanie,

f) Sledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatéw dotyczgcych dziatalnosci ztobka,

g)  systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

2)  Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

a)  znajomosci planu opiekuniczo-wychowawczego-edukacyjnego ztobka oraz planu pracy w grupie,
b)  znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepdéw, ewentualnych
trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

d)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,
e)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do organu prowadzgcego ztobek,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek od
opiekuna,

g)  wyrazania i zgtaszania wnioskdw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania ztobka z
zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ prowadzacy.



6. Uprawnienia Rady Rodzicdw. Rodzice mogg tworzy¢ w ztobku Rade Rodzicow na rzecz
doskonalenia statutowej dziatalnosci ztobka, a w szczegdlnosci:

1)  pobudzeniaiorganizowania form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celdw i
zadan ztobka,

2)  wspotpracy ze sSrodowiskiem ztobka,

3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnosci ztobka (darowizny , imprezy
dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan ztobka itd.).

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)  wystepowanie do dyrektora ztobka i podmiotu prowadzacego ztobek z inicjatywami, wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia zajec¢ edukacyjnych,

2)  opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy,

4)  wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczen ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidfowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci do
Wéjta Gminy Dygowo,

5)  szczegdtowe zasady wspotpracy ztobka z Radg Rodzicéw reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

8.  Zadania opiekuna w ztobku. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzieémi, a w
szczegodlnosci:

1)  zapewnienie dzieciom komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku,
2)  edukowanie dzieci, w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce
koordynacje ruchowo-wzrokowsa,

b)  rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
c) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,
d)  rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e)  ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,



f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swoje- go ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw;

3)  rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u
dzieci, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych oséb;

4)  przebiegu procesu adaptacji dzieci, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do instytucji opieki
oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dzieci;

5)  przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
9.  Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

1)  otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
2)  planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,

b)  ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

c) wspotdziata z innymi opiekunami i pracownikami ztobka uzgadniajac z nimi kierunek dziatania
wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktdrzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami,

d) dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy; organizuje
spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z rodzicami informujgc ich o postepach w nabywaniu
umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

3)  wigcza rodzicdw w sprawy zycia grupy i ztobka,

4) prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepéw, ewentualnych
trudnosci, niepokojacych zachowan.

10. Preferowane formy kontaktow z rodzicami:
1)  zebrania grupowe,

2)  dniotwarte,

3)  konsultacje,

4)  uroczystosci ztobkowe,

5)  warsztaty,



6) zajecia otwarte,

7) narzedzia komunikacji elektronicznej ( sms, e-maile)

7) inne.

11. W trakcie spotkan/ konsultacji z rodzicami opiekun:

1) podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

2)  zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach rozwojowych
dziecka, trudnosciach rozwojowych.

Lista zagadnien, ktére konsultowane lub podejmowane s3 z rodzicami.

Zagadnienie Konsultowane z Decyzja wspdlnie Decyzja podejmowana
rodzicami, decyzje podejmowana przez Ztobek- rodzice
podejmuje Ztobek sg tylko informowani

Codzienne 4

funkcjonowanie grupy-
harmonogram dnia

Jadtospis v
Aktualizacja planu v
OWE
Wycieczki v
Obchodzenie $wigat i v

uroczystosci

Zmiany w opfaty v

Godziny otwarcia v
Ztobka
Decyzje dotyczace 4

indywidualnego
dziecka (dieta,
specjalne potrzeby).

Wprowadzanie zajec v
dodatkowych
Wybdr Rady Rodzicéw v

12. W Ztobku ustalone sg zasady poruszania rodzicdw na terenie placédwki:

Rodzic moze przebywac bez ograniczen w szatni, wiatrotapie, ogrodzie. Przebywanie rodzica w Sali
wymaga wczesniejszego omdwienia z Dyrektorem Ztobka

13. Ewaluacja wspotpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:



1) badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke w ztobku, w ktérych
uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami,
organizacje pracy, rzetelnosc i odpowiedzialnos$é,

2)  analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek,

3) opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez dyrektora
Ztobka.

Organizacja zebran, konsultacji indywidualnych z rodzicami:

O spotkaniu rodzic zostaje poinformowany z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
wywieszenie ogfoszenia na tablicy informacyjnej w ztobku, na stronie internetowej ztobka lub
telefonicznie. Informacja o spotkaniu zawiera: date, miejsce, godzine spotkania, przewidywany czas
trwania, oraz poruszane tematy.

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W sytuacjach uzasadnionych ztobek moze
wezwac rodzicdw poza ustalonymi terminami.

Na zebraniu rodzic podpisuje liste obecnosci.

Po zakonczeniu zebrania z rodzicami sporzadza sie protokét.

Na pierwszym zebraniu ogdlnym przedstawia sie najwazniejsze kwestie dotyczgce organizacji pracy

Ztobka, miedzy innymi:

godziny pracy Ztobka,

zasady ponoszenia optat,

kwestie ubezpieczenia dziecka,

przedstawia sie i omawia najistotniejsze wydarzenia na przyszty rok szkolny,

wytonienie  przedstawicieli rodzicéw do Rady Rodzicow,

podjecie decyzji przez rodzicdw o organizacji w ztobku zaje¢ dodatkowych,

przyjmuje sie indywidualne propozycje/ pomysty zwigzane z pobytem dzieci w ztobku,

przedstawia sie personel ztobka,

stwarza sie rodzicowi mozliwos¢ zapoznania sie z pomieszczeniami ztobka (kuchnia, sale zabaw,

sypialnia)

Konsultacje przeprowadzane sg raz na semestr oraz na biezgco w razie wystepowania problemoéw

wychowawczych.



IV. Sposob prezentacji procedur:
1)  Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2)  Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
VII.  Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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Pytanie 9:
Czy sg Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wyposazenia, wygladu
i dekoracji?

a) tak
b) nie

c) nie mam zdania
Prosimy krotko uzasadni€ swojg OdPOWIEAZ: ...........iuiiei e

Pytanie 10:
Jakie Panstwo widzg zalety uczeszczania dziecka do zlobka (mozliwo$s¢ zaznaczenia wiecej niz jednej
odpowiedzi)

Pytanie 11:

wszechstronny rozwoj;

kontakty z rowiesnikami;

funkcjonowanie w grupie;

odpowiednie odzywianie;

nauka samodzielnosci;

ustalony rytm dnia;

NI (JAKIE 2 ) & ettt e e

W jaki sposéb rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu ztobka? (mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej
odpowiedzi)

Pytanie 12:

pomoc w organizacji uroczystosci;

wspotpraca merytoryczna — dzielenie sie swojg wiedzg i umiejetno$ciami

udziat w akcjach prowadzonych przez ziobek, ktdére integrujg spotecznos¢ lokalng (pikniki,
konkursy, akcje spoteczne i charytatywne itp...)

przedstawienia z udziatem rodzicéw.

udziat w szkoleniach, warsztatach, prelekcjach organizowanych przez ztobek.

NN (JAKIE 2 ). ettt e e e

W jakim stopniu sg Painstwo zadowoleni z naszego ztobka?:

a)
b)
c)
d)

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

raczej niezadowoleni
zdecydowanie niezadowoleni

Prosimy krotko uzasadni€ SW0jg OdPOWIEAZ: ........cuuieit it

Pytanie 13:
Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw dziecka w ztobku?
zawsze na indywidualng prosbe

codziennie

kilka razy w tygodniu

raz w tygodniu

kilka razy w miesigcu

raz w miesigcu

Pytanie 14:
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Czy zadowala Panstwa czestotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a) tak
b) nie
C) nie mam zdania.

Pytanie 15.
Czy zadowala Panstwa sposéb przekazywania informacji na temat dziecka?

a) ftak

b) nie

Cc) nie mam zdania
d) roznie

Pytanie 16.
Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w ziobku?

(mozliwos¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi)
a) zebrania z rodzicami

b) informacje przekazywane przez opiekunéw/konsultacje indywidualne

c) informacje przekazywane przez specjalistéw zatrudnionych w Ztobku

d) prezentacja prac dziecka

€)  INNE (PrOSZE POAAC JAKIE ?): ... nen ettt ettt e enas

Pytanie 17.
Jak oceniajg Panstwo swoje kontakty z opiekunami?

a) bardzo dobre
) dobre

c) ze

d) bardzozle
e) nie umiem okresli¢

f)  to zalezy od opiekuna

Pytanie 18.
Czy zechcielibyscie Panstwo zaangazowa¢ sie we wspolprace ze ziobkiem wykorzystujac swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zawad itp.?

a) ftak

b) nie

c) moje ograniczone mozliwosci czasowe nie pozwalajg mi na zaangazowanie sie w zycie placéwki

Pytanie 19.
Jesli tak, to w jaki sposob mogliby Panstwo zaangazowac sie we wspotprace ze ztobkiem?
a) czytanie ksigzek

b) prezentacja swojego zawodu

c) zajecia plastyczne, sportowe, rytmiczno — muzyczne, organizacja imprez

d) zabawy

e) inscenizacje i przedstawienia z wkasnym udziatem

f)  wykonywanie dekoracji

g)  INNE (ProSZE POUAC JAKIE ?)i. . e e ittt ettt et ettt e

Pytanie 20.
W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc ze strony ztobka w sytuacji zaobserwowania trudnosci

zwigzanych z dzieckiem i po zgtoszeniu ich?
a) wduzym stopniu
b) w matym stopniu
c) nie mozna liczy¢ na pomoc
Prosimy krotko uzasadni€ SW0jg OdPOWIEAZ. ........c.iuiie i e

Dziekujemy !
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